ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO ESPORTIVO,
INOVACAO E ACAO SOCIAL DE SAO JOSE DA TAPERA.

_ CAPITULO1 )
DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGCAO

ARTIGO 1° - ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DESENVOLVIMENTO
ESPORTIVO, INOVACAO E AGCAO SOCIAL DE SAO JOSE DA TAPERA, neste
estatuto designada, simplesmente, como Instituto IDEIA, fundada com data
de 25 de Janeiro de 2019, com sede e foro nesta cidade de Sdo José da Tapera,
Estado de Alagoas, Rua 13 de Maio N° S/N, Bairro Centro, CEP 57445-000, é
uma associacdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem
fins econdmicos, de carater organizacional, filantropico, esportivo, assistencial,
cultural, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou
partidario, com a finalidade de atender a todos a que a ele se associem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga religiosa.

) CAPITULO II
SAO PRERROGATIVAS DO INSTITUTO:

ARTIGO 2° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto IDEIA
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, além de ampla defesa do contraditério, com as
seguintes prerrogativas:

I - O instituto tem por objetivo estimular, desenvolver e difundir a pratica
esportiva e recreacdo que favoregam superior convivio social, entre seus
associados;

II - Filiar-se as federacbes das modalidades e ao lado dos esportes amadores,
poderd organizar e manter quadros esportivos em geral, observando a
legislagao em vigor;

III - Promover, por adesdo de associados, eventos esportivos, culturais,
recreativos ou com finalidade de angariar apoio social para instituicdes que
ajudam pessoas ou comunidades em situagao de risco social,

IV - Manter em funcionamento, por adesdo dos associados, ferramentas de
comunicacdo social, para informar assuntos de interesse de seus associados,
além de assuntos voltados para o esporte, cultura e arte;

V - Realizar reunibes para decidir sobre a selecdo e a realizagao de qualquer
tipo de atividade estatutaria;

VI - Realizar, quando necessario, contatos com pessoas fisicas ou juridicas
locais, em nome dos associados, que possam contribuir para com o éxito das
atividades estatutdrias previstas em determinada cidade, estado, regido ou pais,
desde que ndo haja qualquer comprometimento de aplicagdo de recursos
financeiros do Instituto.

VII - Desenvolver programas de incentivo a pratica de modalidades esportivas
olimpicas e paraolimpicas, sendo todas, de ambos 0s sexos.

VIII - Firmar termos de parceria, convénios ou associar-se com outras
instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, com o objetivo de
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captar recurso para execugao de seus projetos, bem como ampliar o seu campo
de pesquisa e informacoes.
IX - Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social.

ARTIGO 3° - A Instituto IDEIA ndo efetuara a distribuicdo de quaisquer
parcelas de seu patrimonio ou de suas rendas, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, inclusive de eventuais excedentes de receitas sobre
despesas, como dividendos, bonificacdes ou vantagens, a qualquer titulo,
inclusive a titulo de lucro, dividendos, bonificagbes, participagdo no seu
resultado ou vantagens sob qualquer forma ou pretexto, a dirigentes,
voluntdrios, associados mantenedores, colaboradores e/ou benfeitores da
Associagao.

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, o Instituto se
organizara com uma Diretoria Executiva e um Conselho Fiscal. Todos os érgaos
da estrutura se regerao pelas disposi¢des contidas neste Estatuto.

CAPITULO III
DOS SOCIOS

ARTIGO 4° - DO QUADRO DE ASSOCIADOS
O quadro social é constituido por pessoas fisicas e juridicas, que sejam
admitidas na forma deste Estatuto, a saber:
L Pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos de idade;
II. Pessoas fisicas menores de 18 (dezoito) de idade, emancipadas ou com
formal autorizacdo dos pais ou responsaveis legais;
III. Pessoas juridicas.

ARTIGO 5° - Fica garantida a representagao, com direito a voto, da categoria
de atletas e entidades de pratica esportiva das respectivas modalidades, no
ambito dos orgdos e conselhos técnicos incumbidos da aprovagdao de
regulamentos das competicdes.

ARTIGO 6° - Fica garantido a todos os associados e filiados acesso irrestrito
aos documentos e informacoes relativos a prestacdao de contas, eleigdes, bem
como aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade de administracdao do
desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio eletrénico desta,
com excecao daqueles previstos no art. 18-A, § 19, III da Lei 9.615/1998.

ARTIGO 7° - DOS ASSOCIADOS
A Associagdo tera numero ilimitado de sécios, os quais ndao responderao
subsidiariamente pelas obrigacdo sociais, distribuido nas seguintes categorias:
L. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacgdo da associacdo;
II. Associados Benemeéritos: assim serdo considerados, pelo Conselho
Deliberativo, os sécios, pessoas fisicas, que tenham prestado relevantes
servigos, ou contribuido significativamente para a associagao;
III. Associados Efetivos: é considerado aquele possuidor de maior vinculo
com o Instituto, participante assiduo e pontual das atividades. Esta
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titularidade ¢é ofertada ao maior de 18 anos que seja associado
contribuinte do Instituo ha pelo menos um ano

IV. Associados Contribuintes: Aqueles que, mesmo n3o desejando
participar das assembleias gerais ou assumir cargos de diregdo na
organizagao do instituto, contribuem efetivamente com os objetivos
previstos no estatuto.

Y. Associados Institucionais: pessoas Juridicas, que contribuem, mensal
ou anualmente, com a quantia fixada pela Assembieia Geral;

VI. Associados Atletas: assim serdo considerados, aqueles que fagam parte
de equipes de competicdo esportiva do Clube.

ARTIGO 8° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

II. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

III.  Zelar pelo bom nome da Associagdo;

IV.  Defender o patriménio e os interesses do Instituto;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das assembleias:

VII. Votar por ocasido das eleigdes;

VIIIL. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do Instituto, para que
a Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do Associado Contribuinte honrar
pontualmente com o pagamento da contribuicdo associativa, exclusivamente,
para fazer face as despesas da vida orgdnica do Instituto. Os depdsitos
correspondentes, em ressarcimentos para fazer face as despesas especificas de
cada um, realizados a parte, de acordo com a natureza de participacdo, efetivos
de pessoas envolvidas nos depésitos de cada associado aderente, ajustado com
a Diretoria, por meio de seu tesoureiro, na conta bancdaria do Instituto.

ARTIGO 9° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS:
(Desde que estejam quites com suas obrigacoes sociais)

L Votar e ser votado para qualquer cargo elegivel do Instituto, na forma
prevista neste Estatuto;

II. Usufruir os beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste
estatuto;

III.  Ser informado, todo aquele s6cio que contribuiu com realizacdo de um
dado evento ou atividade promovida pelo Instituto, sobre o espelho de
prestagao de contas especifico, aprovado pelo Conselho Fiscal.

IV. Recorrer a Assembieia Gerai contra qualquer atos da Diretoria ou
Conselho Fiscal;

ARTIGO 10° - DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

I. Concordar com o presente Estatuto e expressar em sua atuagao na
entidade fora dela, os principios nelas definidos;

II.  Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

III.  No caso dos associados efetivos e contribuintes assumirem o compromisso
de honra pontualmente com as contribuicdes associativas.

IV. O Socio Atleta serd proposto, a Diretoria, pelo Diretor de Esportes e de

Recreacao.
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ARTIGO 11° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar
necessario, protocolando seu pedido junto a Instituto, desde que ndo esteja em
débito com suas obrigacdes associativas. '

ARTIGO 12° - DAS PENALIDADES

Os socios ou dependentes que infringirem as disposicdes deste Estatuto,
devidamente publicados, sdo passiveis das seguintes penalidades, graduadas de
conformidade com a gravidade da infracdo e dos antecedentes do infrator:
L Adverténcia;
II. Suspensao de no minimo 15 (quinze) e no maximo de 90(noventa) dias;
III. Exclusao.

PARAGRAFO UNICO - a penalidade aplicada, serd comunicada ao punido, por
carta contra recibo, ou na impossibilidade desse meio por notificagdao judicial.
Cabe a Diretoria a aplicacdo das penalidades de adverténcia e suspensdo.
Poderdo mediante efeito suspensivo dela recorrer: em primeira instancia, a
Diretoria; e em segunda e ultima instancia a Assembleia Geral.

ARTIGO 13° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Conselho

Diretor, por meio de ato da Diretoria Executiva, sendo admissivel somente

havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que

fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a

ocorréncia de:

I. Violacao do Estatuto Social;

L Difamacao do Instituto, de seus membros ou de seus associados;

III. Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

VII. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido
mediante o pagamento do seu débito junto a tesouraria.

ARTIGO 14° - O Instituto tem como o6rgdo deliberativo a Assembleia Geral,
orgao administrativo A Diretoria Executiva e o 6rgdo de fiscalizagao o Conselho
Fiscal.

CAPITULO IV
DOS PODERES SOCIAIS

ARTIGO 15 - S3o poderes do Instituto IDEIA:
(1 Assembleia Geral;

II. O Conselho Fiscal;

III. A Diretoria Executiva.
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PARAGRAFO UNICO - Os membros dos poderes de que tratam os incisos “I1”
e “III”, deverdao contar, no minimo 04 (quatro) anos de inscricdo no quadro
social.

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 16° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da entidade, sera constituida
por todos os s6cios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

ARTIGO 17° - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por edital afixado
na sede da instituicdo, sempre com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

ARTIGO 18° - A Assembleia Geral de eleigdo dos poderes do Instituto serd
publicado por trés vezes consecutivas em um dos jornais de grande circulagdo
do municipio sede do Instituto, sempre com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

ARTIGO 19° - Atribui-se a Assembleia Geral o poder-dever de cassacdo do
mandato nos cargos eletivos, de acordo com as normas previstas no Regimento
Interno.

ARTIGO 20° - S3o atribuicdes da Assembleia Geral:

I Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

II. Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Instituto IDEIA :

III. Deliberar sobre o orcamento anual e sobre o programa de trabalho
elaborado pela Diretoria, ouvido previamente quanto aquele, o Conselho
Fiscal;

IV. Examinar o relatdrio da Diretoria e deliberar sobre o balanco e as contas,
apos parecer do Conselho Fiscal;

V. Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, alienacéo, cessao, hipoteca,
oneragdo ou permuta de bens pertencentes do Instituto IDEIA .

VI.  Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

VII. Deliberar sobre proposta de absorg¢do ou incorporacdo de outras entidades
a Instituto IDEIA;

VIII. Autorizar a celebracdo de convénios e acordos com entidades publicas ou
privadas;

IX.  Decidir sobre a extingdo da Associacdo e o destino do patriménio.

X. Apreciar recursos contra decisGes da diretoria;

XI.  Solicitar e apreciar, amparado pelo parecer do conselho fiscal, as contas
anualmente;

XII. Apreciar, alterar, vetar ou sancionar o Regimento Interno apresentado
pela Diretoria;

XIII. Destituir os membros dos poderes do Instituto IDEIA, dentro da
legalidade e com devidas justificativas, apuracdes de possiveis fatos,

quando for o caso;
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ARTIGO 21° - A Assembleia Geral que se compora de sdcios quites, reunir-se-
a ordinariamente todos os anos, dentro da segunda quinzena de dezembro,
para deliberar sobre negdcios sociais e prestacdo de contas e a cada 02 (dois)
anos para elelgao dos Poderes do Instituto. A sua convocacdo se fard mediante
aviso aos socios, com antecedéncia de quinze dias, e presidida pela diretoria.

Paragrafo Primeiro - Nessa Assembleia Geral Ordindria, o Presidente da
Diretoria apresentara o relatério das atividades desenvolvvdas e a prestacao de
contas do exercicio findo.

ARTIGO 22° - Havendo matéria urgente e mediante convocacdo do presidente,
conselho fiscal ou a requerimento de 1/3 dos sécios quites, podera ser realizada a
Assembleia Geral Extraordinaria, em dia previamente designado, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua realizacdo, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o(s)
nome(s) de quem a convocou.

ARTIGO 23° - A Assembleia Geral serd constituida com a presenca da metade
mais um dos associados ativos da entidade, em pleno gozo de seus direitos e suas
decisdes serdo tomadas pela maioria dos presentes.

Paragrafo Unico - N&o havendo ndmero legal de associados no horario
estabelecido pela convocagao a Assembleia Geral sera instalada meia (1/2) hora
apoés, com qualquer niimero de associados.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

ARTIGO 24° - O Conselho Fiscal sera constituido por (03) associados efetivos,
pessoas de reconhecida idoneidade e seus respectivos suplentes, em pleno gozo
de suas prerrogativas estatutdrias, eleitos na mesma Assembleia Geral que a
diretoria, permitida apenas uma recondugdo.

Paragrafo Gnico - O mandato do Conselho Fiscal terd apenas 02 (dois) anos e
sera coincidente com o mandato da Diretoria.

ARTIGO 25° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal,
cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para qual foi
eleito.

ARTIGO 26° - Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho
Fiscal, caberd ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o
qual foi eleito.

ARTIGO 27° - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Acessar livre e irrestritamente os livros de escrituragdo da Associacdo,
sendo autbnomo na execucgdo de suas funcdes;

II.  Analisar os balancetes, balangos e relatérios financeiros apresentados pela
Tesouraria e dar pareceres;

III. Manifestar sobre a situagao financeira da Associacdo;
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IV. Opinar, por meio de pareceres, na aquisicdo e alienagao de bens e
relatérios de desempenho financeiro e contdbil, assim como operacgdes
patrimoniais realizadas com a finalidade de subsidiar as atividades dos
organismos da entidade. _

V. Comunicar a Diretoria e Assembleia Geral qualquer anomalia contabil ou
fiscal constatada. '

VI. Examinar os contratos firmados pela Associagao, inclusive aqueles com
clausula de confidencialidade;

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal irda se reunir ordinariamente
semestralmente, podendo ser convocado extraordinariamente a emitir parecer
sempre que houver requisicdao da Assembleia Geral, da Diretoria ou de pelo
menos 1/5 dos associados.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo das normas deste estatuto, o Conselho
Fiscal elaborard e aprovara regimento interno proprio que regulara seu
funcionamento.

Paragrafo Terceiro - Serda garantida a existéncia e autonomia do Conselho
Fiscal (Lei 9.615/98, art. 18-A, VI), sendo que seus membros, sO poderao ser
destituidos de seus cargos nas condigdes estabelecidas previamente ao inicio de
seus mandatos e determinadas pela Assembleia Geral, sendo expressamente
proibido sua destituicdo por outro 6rgao.

Paragrafo Quarto - E vedado aos membros de cargos de direcdo da Diretoria
compor o Conselho Fiscal, em qualquer hipoétese.

Paragrafo Quinto - E vedado aos membros do Conselho Fiscal do Instituto, o
exercicio de cargo ou fungdo em entidade de administracao do desporto;

Paragrafo Sexto - Os membros do conselho fiscal elegerdao o presidente do
orgao.

CAPITULO - VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 28° - O Instituto sera administrado por uma Diretoria, composta de:
I. Presidente;

II.  Vice-Presidente;

III. Secretario;

IV. Tesoureiro;

V. Diretor de Esporte e Recreagao

VI. Diretor de Agbes Sociais

VII. Diretor de Marketing

ARTIGO 29° - A diretoria sera eleita por um mandato de 2 anos, permitida
reeleicdo, por mais 2 anos, em Assembleia Geral, e € obrigada a prestar contas,

anualmente, de sua administragao.
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ARTIGO 30° - Nos casos de vagas temporérias, impedimento ou auséncia do
Presidente, este serd substituido pelo Vice-Presidente, e este pelo secretdrio,
NOS MEesmMos casos.

ARTI§0 31° - Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular da Diretoria,
cabera a Assembleia Geral eleger substituto até o fim do periodo para que foi
eleito.

ARTIGO 32° - Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia
Geral se reunira no prazo méaximo de trinta dias ap6s a vacancia, para eleger o
novo integrante, sera a mesma preenchida mediante eleicdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para tal fim.

ARTIGO 33° - Compete a Diretoria Executiva:

5 Representar o Instituto ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
II.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

III.  Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV.  Juntamente com o Diretor Financeiro, abrir e manter contas bancarias,
assinar cheques e documentos bancarios e contdbeis;

V. Organizar relatério contendo o balanco do exercicio financeiro e dos
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos nas areas de atribuigdo das Diretorias, por proposta
dos Diretores, que a maioria julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

VIII. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, para seus
assuntos internos, podendo utilizar-se de meios de comunicacgdo eletrénicos via
Internet, por medida de economia e, extraordinariamente, de modo presencial,
qguando convocada pelo Diretor Executivo.

IX. Elaborar e levar a apreciacdo do Conselho Fiscal as contas anuais da
Associacdo (Lei n® 9.615/98, Art. 18-A, VII, f), encaminhando-as para
homologacdao da Assembleia Geral;

ARTIGO 34° - Compete ao Presidente:

8 Representar o Instituto IDETA judicialmente e extrajudicialmente;

II.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;
ITI. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e fazer executar suas
determinacgoes;

IV. Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto;

V. Assinar quaisquer documentos relativos as operagdes ativas do Instituto.
VI. Convocar a diretoria para as reunides extraordinarias e ordinarias;

VII. Gerir, com o Tesoureiro e pela forma mais conveniente os fundos do
Instituto, autorizando despesas ordenando pagamentos,

VIII. Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro;

IX. Representar o Instituto em juizo ou fora dele;




X. Apresentar anualmente, a Assembleia Geral, o relatorio dos trabalhos do
ano social findo e respectivamente, de contas;

XI. Presidir as reunides da Assembleia Geral;

XII. Indicar o representante da categoria de atletas para o colegiado de
direcdo, quando este tratar de assuntos esportivos, caso.a diretoria nao possua
nenhum atleta em sua composigao.

XIII. Indicar o ouvidor da Associagao;

ARTIGO 35° - Compete ao Vice-Presidente:
I. Colaborar com o Presidente, bem como substitui-lo em suas faltas e
impedimentos.

ARTIGO 36° - Compete ao Secretario:

I Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria e redigir
atas;

11. Cadastrar os estudantes carentes que procurarem o Instituto IDEIA,
para fins de estudo do caso e possivel prestacdo de ajuda;

III. Manter organizada a secretaria, com o0s respectivos livros e
correspondéncias.

IV. Fazer a convocagao para as reunioes.

. Manter em dia e ordem os arquivos do Instituto IDEIA.

ARTIGO 37° - Compete ao Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes, rendas, auxilios e donativos
efetuados a Associacdo, mantendo em dia a escrituragao;

II. Efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes do Instituto IDEIA;

III. Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do Instituto
IDEIA contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as
obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;
IV. Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitadas;

V.  Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
VI. Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas ao
Conselho Fiscal;

VII. Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas
Nno exercicio;

VIII. Elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para
posterior apreciagao da Assembleia Geral,;

IX. Manter todo o numerario em estabelecido de crédito;

X. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos
relativos a tesouraria;

XI. Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques emitidos pelo
Instituto IDEIA. '

ARTIGO 38° - Compete ao Diretor de Esporte e de Recreacao:

I. Organizar, dirigir, incrementar e regulamentar a pratica de cultura fisica
entre os socios, em todas as modalidades e formas de esporte, promovendo a
participacdo do Instituto IDEIA em campeonatos e torneios oficiais ou
amistosos; :




II.  Preparar e ter sob sua responsabilidade os quadros de Sécio Atleta do
Instituto IDEIA;

II1. Aphcar aos atletas as medidas de ordem técnica ou disciplinar que julgar
necessarias;

IV.  Providenciar sobre registro, transferéncia e inscricdo de Sécio Atleta
fornecendo a Secretaria os elementos que estar precisar;

V. Organizar as estatisticas e sinopses sobre os assuntos desportivos do
Instituto IDEIA, bem como apresentar ao Presidente, anualmente, um
relatério dos trabalhos e campeonatos em que o Instituto IDEIA houver
tomado parte;

VI. Vistoriar todos os espagos para pratica de esportes, informando ao
Presidente sobre as necessidades materiais destas;

VII. Indicar ao Presidente, pessoas de reconhecida idoneidade e competéncia,
para dirigir os departamentos esportivos;

VIII. Solicitar a Diretoria, a condicdo de Sécio Atleta aos integrantes das
equipes de competi¢cdo do Instituto IDEIA;

ARTIGO 39° - Compete ao Diretor de Marketing:

I. Difundir as realizag8es do Instituto IDEIA, redigindo e publicando Boletins
periddicos.

I1. Providenciar para que o Instituto IDEIA seja conhecido pelas autoridades e
publico em geral.

ITI. Procurar a obtencdo de patrocinio para as atividades sociais e esportivas,
bem como a locacgdo de espagos da sede para publicidade.

IV. Fornecer comunicagdes a Imprensa sobre as atividades do Instituto IDEIA.

ARTIGO 40° - Compete ao Diretor de Acdo Social:

I. Representar o Instituto IDEIA, ativa ou passivamente, em conjunto com o
Diretor-Presidente, ou quem o substituir.

II. Promover, dirigir e orientar a integragdo social dos associados, através de
atividades soécio-culturais.

ITI. Representar e promover campanhas sociais no ambito do municipio.

IV. Organizar, dirigir e responder pelos programas de beneficios e servicos do
Instituto.

V. Responsabilizar-se pela administracdo dos trabalhos de acdo social.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

ARTIGO 41° - DO MANDATO

As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o,
conjuntamente, a cada 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 42° - Ficara a cargo da administracdo a realizagdo das eleices,
sempre assegurando o respeito ao sufrdgio de todos os associados de maneira
segura, sigilosa e imune a fraude, nos termos do art. 22, IV, da Lei 9.615/1998.

ARTIGO 43° - DA CONVOCAGCAO E DAS VANTAGENS
10




As eleicdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serado
convocada por edital fixado na sede com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15 (quinze) dias deverao ser
registrados na secretaria as chapas concorrentes, pode ser eleito a qualquer
cargo, todo associado contribuinte pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos,
quites com as obrigagdes sociais, e com pelo menos 60 (sessenta) meses de
associado comprovada através da secretaria do Instituto.

ARTIGO 44° - Todos os processos eleitorais a serem realizados no ambito do

Instituto, seja para a Diretoria ou Conselho Fiscal, terdo garantidos:

I. Defesa prévia, em caso de impugnacdo, do direito de participar da eleigao;

II. Sistema de recolhimento dos votos imune a fraude;

III. Acompanhamento da apuracdo dos votos pelos candidatos e meios de
comunicagao.

IV. ComissGes receptoras e escrutinadoras de votos, convocadas pelo
Presidente, das quais ndo podera participar nenhum dos candidatos a
Presidente e Vice-Presidente, do Conselho Fiscal nem seus parentes
consanguineos de primeiro grau.

V. A contagem dos votos sera realizada pela comissao escrutinadora,
imediatamente apds o encerramento da votagdo e podera ser acompanhada
pelos representantes de cada chapa participante.

VI. Voto secreto dos associados, exercido por meio de cédula propria, e as listas
dos candidatos serdo apresentadas com antecedéncia de 2 (dois) dias;

Paragrafo Primeiro — O mandato da Diretoria serd de 2 (dois) anos, sendo
permitida ao Presidente apenas uma recondugao consecutiva.

Paragrafo Segundo - O processo eleitoral serd norteado pela alternancia no
exercicio dos cargos de direcdo, prevista no art. 18-A, VII, “e” da Lei n©
9.615/98 e nas normas que venham a regulamentar tal dispositivo legal.

Paragrafo Terceiro — Quanto ao cargo de Presidente da Diretoria, sao
inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo)
grau ou por adog¢do, nos termos do art. 18-A, § 39, II, da Lei 9.615/1998.

Paragrafo Quarto - Os pormenores do processo eleitoral serdo publicados
oportunamente as elei¢cdes, nos termos deste Estatuto Social e da legislagao
vigente.

ARTIGO 45° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal serd determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando
ficar comprovado: ‘
L Malversacgdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
II. Grave violacao deste estatuto;
III. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos
da auséncia, a secretaria do Instituto IDEIA;
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IV.  Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce no Instituto IDEIA;
V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor, conselheiro
ou coordenador sera comunicado, através de notificacdo extrajudicial, dos fatos
a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacdo;

Paragrafo Segundo - Apoés o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, a
representagdo sera submetida a Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com
suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira,
com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o amplo direito de
defesa.

ARTIGO 46° - DA RENUNCIA
Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido na forma deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O pedido de rentincia se dara por escrito, devendo
ser protocolado pelo secretario, o qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contado da data do protocolo, o submeterd a deliberacdo da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal, qualquer dos associados, poderad convocar a Assembléia
Geral Extraordinaria, que elegerd uma comissdo provisoria composta por 05
(cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas elei¢des, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de realizacdo da referida
assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementarao o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 47° - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva, das diversas Coordenacdes e do
Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer
espécie ou natureza, pelas atividades estatutdrias exercidas no Instituto.

ARTIGO 48° — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, ndao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais do Instituto exercidos nos
termos e limites do ato constitutivo.
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X CAPITULO IX )
DO PATRIMONIO, RECURSOS FINANCEIROS E PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 49° - DO PATRIMONIO

O patrimdnio € constituido pelos bens moéveis e imdveis adquiridos ou que
venham a ser adquiridos ou doados ao Instituto, que no caso de dissolucdo, a
destinacdo do patriménio liquido serd transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objeto social do Instituto, a ser escolhida pela Assembleia Geral.

ARTIGO 50° - O patriménio do Instituto IDEIA sera constituido e mantido
por:

L Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

II.  Doagles, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacao de
festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio do
Instituto;

ITI. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico
para financiamento de projetos na sua area de atuacéo;

IV. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e
internacionais;

V.  Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depésitos;

VI. Rendimento de direitos autorias;

ARTIGO 51° - DA VENDA

Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia
autorizacdo de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social do
Instituto IDEIA.

Paragrafo Primeiro — O patrimbnio e as receitas do Instituto, inclusive
eventual superavit, serdo aplicados integralmente na manutencdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

ARTIGO 52° - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagao de contas do Instituto observara as seguintes normas:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
IT - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposigdo para o exame de qualquer cidaddo;
III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;
IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do art. 70 da
Constituicao Federal;
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V - o compromisso de manter a escrituracao completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva
exatiddo, de acordo com a legislacdao e normas editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade;

VI - o compromisso de conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos,
contados da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas
receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem como a realizagdo de quaisquer
outros atos ou operagdes que venham_a modificar sua situagao patrimonial;

VII - apresentar a Secretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente,
Declaracao de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato daquele
orgdo, sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo da copia do respectivo recibo
de entrega da referida Declaragao de Rendimentos.

_ CAPITULO X
DA TRANSPARENCIA DE GESTAO E CONTROLE SOCIAL

Artigo 53 - Na utilizacdo de recursos publicos que porventura lhe sejam
repassados, ao Instituto observara os principios gerais da Administragdo
Pablica, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo 54 - Alem dos mecanismos de fiscalizagdo e controle internos definidos
neste Estatuto, o Instituto, visando ao controle social, dara publicidade, através
de seu portal de Internet, aos dados referentes a movimentagao de recursos
publicos que porventura lhe sejam repassados, assim como, do mesmo modo,
publicard em seu portal de Internet:

I - Cépia do estatuto social atualizado da entidade;

IT - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

III - Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo Federal,
Estadual e Municipal, respectivos aditivos, e relatérios finais de prestacao de
contas, na forma da legislacao aplicavel.

IV - Um canal de ouvidoria, encarregada de receber, processar e responder as
solicitagdes relacionadas a entidade.

Artigo 55 - O Instituto garantira a transparéncia de seus dados econémicos e
financeiros, assim como de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem
e de propriedade intelectual, devendo, especialmente:

I - Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

II - Conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissao, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacao de suas despesas, bem como a realizagao de quaisquer outros atos
ou operagdes que venham a modificar sua situagao patrimonial;

III - Apresentar, anualmente, Declaracao de Rendimentos, em conformidade
com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

Artigo 56 - Para se comunicar diretamente com o Conselho Deliberativo e
todas as areas do Instituto, a entidade conta com um canal de ouvidoria, que é
14




um mecanismo eficiente de participacdo da sociedade em geral, visando
colaborar para o aperfeicoamento, transparéncia e eficiéncia, sendo o ouvidor
designado pelo presidente que dara ciéncia a Assembleia Geral. Paragrafo
unico: O mandato do Ouvidor coincidird com o mandato da diretoria, podendo o
Instituto se valer de servigos terceirizados de ouvidoria visando maior
imparcialidade no tratamento das demandas recebidas. ’

Artigo 57 - Compete a ouvidoria buscar o aperfeicoamento e a melhoria
continua da qualidade da atuagdo da entidade, ficando responsavel por receber,
processar e responder reclamacgodes, sugestdes, solicitacdes, informagdes e
elogios, agindo com independéncia, imparcialidade, transparéncia e ético,
atribuidos mandatérios ao cumprimento de sua investidura como elemento de
controle social.

Artigo 58 - As manifestacbes sdao protegidas pelo sigilo e devem ser
necessariamente identificadas, obedecendo o comando legal do artigo 59, inciso
IV da Constituicdo Federal. Devem constar as seguintes informacoes:

I - qualificagao do manifestante;

IT - endereco completo;

IIT - meios disponiveis para contato (telefone e e-mail);

IV - informagdes sobre o fato e sua autoria;

V - indicagao das provas de que tenha conhecimento, se for o caso;

VI - data e assinatura do manifestante, exceto na hipdtese da mensagem
eletrénica, valendo, neste caso, a identificacdo do seu endereco eletronico
pessoal;

ARTIGO 59° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a
administragdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da
Assembléia Geral Extraordinadria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados,
em 12 chamada ou a metade do efetivo de associados mais 1 (um), em 23
chamada, sendo, para ambas, valida a representacdo do ausente, quando
legalmente instituida.

ARTIGO 60° - DA DISSOLUCAO

O Instituto podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo
de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em
segunda chamada, uma hora apo6s a primeira, com a presenca de, no minimo,
1/2 (metade do efetivo) dos associados, sendo valida a representacdo do
ausente por outro socio, desde que legalmente instituida.
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Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugdo social do Instituto, liquidado o
passivo, 0s bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos orgdos
publicos competentes.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 61° - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando
serdo elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade
com as disposigdes legais.

ARTIGO 62° - DAS DISPOSICOES GERAIS

O instituto ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou
pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio
nacional.

ARTIGO 63° - DO REGISTRO E FORO

Nos termos do Artigo 45 do Cédigo Civil Brasileiro, este Estatuto serd
levado a registro em Cartério da Comarca de S3o José da Tapera/AL, foro
especial designado para dirimir davidas quanto ao Ato Constitutivo bem como
quanto a responsabilidade civil e penal em casos de ilicitos ou violacao das
presentes Normas e Clausulas.

ARTIGO 64° - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos, “ad referendum”
da Assembléia Geral.

- %50 José da Tapera, AL, 10 de janeiro de 2021.
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